AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA REGIONALE/EXTRAREGIONALE — PER
TITOLI E COLLOQUIO- PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE
MEDICO DI MALATTIE INFETTIVE.

VERBALE DELLA COMMISSIONE N °©2

In data 12 del mese di Febbraio dell’anno 2018 alle ore 8,50 presso la Sede Centrale dell’ Azienda,
sita in Catania Piazza S. Maria di Gesu’ n. 5, si & riunita la Commissione nominata per
Pespletamento  della procedura relativa  all’avviso pubblico di mobilita volontaria
regionale/extraregionale — per titoli e colloquio- per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico

di Malattie Infettive.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 404 del 22/12/2017, esecutiva, risulta cosi

composta:

1) Prof. Bruno Cacopardo Presidente
2) Dott. Francesco Benanti Componente
3) Dott.ssa Anna Onorante Componente
4) Dott.ssa  Lorella Monaco Segretaria

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita
dell’adunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione si ¢ riunita per procedere allo svolgimento del colloquio degli aspiranti alla ‘
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di Dirigente Medico dj Malattie Infettive.

La Commissione, per quanto attiene 1’esame della documentazione esistente in atti e le
modalitd di svolgimento del colloquio, fa riferimento a quanto analiticamente indicato nel
precedente verbale n. 1 del 08/02/2018, che in relazione a] suddetto punto, costituisce parte
Integrante e sostanziale del presente verbale e che qui ¢ da intenders; ripetuto e trascritto.

A questo punto la Commissione prende atto che con lettera del 15/01/2018 gli aspiranti ammess;
alla presente procedura sono stati invitati a presentarsi giorno 12/02/2018 alle ore 9,00 presso
I’Aula Dusmet della Sede Centrale dell’ Azienda, sita in Piazza S. Maria di Gesu n. 5 Catania, per il
colloquio previsto nell’ambito della presente procedura.

La Commissione, considerato che la funzione da ricoprire va rapportata alle conoscenze e
competenze da possedere per il ruolo di Dirigente Medico di Malattie Infettive con riferimento alle
attivitd da svolgere ed alla completa e varia esperienza in Azienda di rilievo nazionale ed alta
specializzazione decide di proporre mediante estrazione due domande a ciascun candidato per
valutare la completezza della sua conoscenza, preparazione ed esperienza.

A questo punto la Commissione predispone n. 3 gruppi di due domande ciascuno (Allegato A).

La Commissione determina di articolare la valutazione del colloquio esprimendo un giudizio
sintetico sullo stesso, commisurando la valutazione alle conoscenze e competenze che verranno
dimostrate nel corso del colloquio.

La Commissione stabilisce altres; che, per ciascun aspirante sara riportato nel presente
verbale il numero delle domande estratte dal candidato e il giudizio sintetico che verra eépresso.

Alle ore 9,25 si procede ad ammettere i candidati nei locali.

Risulta presente il candidato Dott. Torrisi Salvatore (AllegatoN. 1) .

Risulta assente il candidato Dott. Strano Giuseppe.

La identificazione viene effettuata al momento dell’espletamento del relativo colloquio.

Vengono illustrate all>unico candidato presente le sopraindicate modalita operative.

Il colloquio viene svolto alla presenza dell’intera Commissione

Alle ore 9,30 si da inizio al colloquio dell’unico candidato presente.

Viene pertanto esaminato il candidato Dott. Torrisi Salvatore.

Lo stesso estrae la busta contenente il gruppo di domande contrassegnate con il numero 2.




La Commissione sottopone allo stesso le domande estratte.

Giudizio sintetico:

In relazione all’incarico da ricoprire all’interno di Azienda di Rilievo Nazionale ed Alta

Specializzazione, il candidato mostra approfondite competenze e conoscenza degli

argomenti proposti ed elabora e propone altresi, una concreta applicazione clinico-

diagnostica con validi e sostanziali riferimenti alle esperienze lavorative maturate.

La Commissione, considerato che la funzione da ricoprire va rapportata alle conoscenze ¢
competenze da possedere per il ruolo di Dirigente Medico di Malattie Infettive in riferimento alla
tipologia di attivita da svolgere nella U.O. di Malattic Infettive dell’ARNAS, sulla scorta della
valutazione integrata della disamina del curriculum professionale, delle precedenti esperienze
lavorative ( verbale n. 1) e delle risultanze del colloquio elabora un elenco regionale con un unico
candidato idoneo a ricoprire il posto disponibile.

Visto I’elenco regionale relativo all’unico candidato idoneo (Allegato n. 2 ) e i criteri
sopraesposti la Commissione propone I’individuazione del seguente nominativo:

e Dott. Torrisi Salvatore (elenco regionale )

La Commissione prende atto che risulta assente al colloquio il Dott. Strano Giuseppe che
pertanto deve considerarsi rinunciatario alla procedura di mobilita.

Ultimati i lavori la Commissione decide di trasmettere il presente verbale, nonché gli atti ad
esso allegati al Commissario dell’ Azienda per 1 provvedimenti di competenza.

La seduta si chiude alle ore 10,25.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:
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ALGORITMO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO NEL PAZIENTE CON LESIONE POLMONARE
CAVITARIA

IL CANDIDATO E’ INVITATO A DESCRIVERE L’ATTUALE APPROCCIO TERAPEUTICO ALLA
MALATTIA CRONICA EPATICA DA HBV

2)

APPROCCIO DIAGNOSTICO E CLINICO- TERAPEUTICO AL PAZIENTE CON FEBBRE E
SINDROME MENINGEA

GESTIONE DEL CARRIER INATTIVO DI HBV SOTTOPOSTO A TERAPIA IMMUNOSOPPRESSIVA

ALLA LUCE DEL NUOVO APPROCCIO TERAPEUTICO PER LA EPATITE CRONICA C, IL
CANDIDATO E’ INVITATO A DESCRIVERE LA METODOLOGIA DI SELEZIONE DEI PAZIENTI
ELEGIBILI PER IL TRATTAMENTO, I CRITERI DI SCELTA DEL FARMACO E LE MODALITA’ DI
MONITORAGGIO CLINICO DEL TRATTAMENTO

IL CANDIDATO E’ INVITATO A DESCRIVERE LE MODALITA’ DI APPROCCIO DIAGNOSTICO E
TERAPEUTICO NELLA POLMONITE COMUNITARIA IN RAPPORTO ALLA SEVERITA’ CLINICA




COGNOME E NOME

ALLEGATO N. 1

jae

DATA DI NASCITA DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO FIRMA
STRANO GIUSEPPE 22/09/1971 fSs ENTL e
TORRISI SALVATORE 21/10/1957 Cl e AR 666 33 55 Couhy, ol Co o] S Mv\&%.\ W\N\ \\NNW\/




ALLEGATON. 2

ELENCO REGIONALE RELATIVO AL CANDIDATO IDONEO

1) Dott. Torrisi Salvatore nato il 21/10/57




